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1. OPILASFIRMA KUI PRAKTILINE TOO

Mini- ja opilasfirma (edaspidi Opilasfirma) on praktiline t66. Opilasfirma luuakse
glimnaasiumiastme Opilaste poolt Junior Achievement Eesti (edaspidi JA Eesti)
ettevotlusprogrammi alusel, mille kdigus omandatakse tegevuse kiigus -ettevotluse

algteadmised ja oskused, arendatakse algatusvdimet ja soovi ise probleemi lahendada.

Opilasfirma ei ole #riithing. Opilasfirma registreeritakse JA Eesti juures ja tegutseb iihe
dppeaasta ning 1dpetab tegevuse OSppeaasta 15pul. Opilasfirmasse vdivad kuuluda ainult
dpilased ja iihes opilasfirmas peab olema 3-4 liiget. Opilasfirma liikmed tegutsevad

solidaarsuse alusel.

Opilasfirma tegevus peab vastama kiesoleva juhendi nduetele ja JA Eesti dpilasfirma
programmi juhendile. Opilasfirma tegutseb JA Eesti koolituse ldbinud juhendaja juhendamisel,

kellel on vajadusel digus sekkuda mistahes dpilasfirma tegevusega seotud kiisimuses.

Juhendajal on mojuva pdhjuse korral digus teha mistahes ajal avaldus kooli juhtkonnale
opilasfirmast litkme viljaarvamise kohta, samuti dpilasfirma sundldpetamiseks, kui ilmneb, et
Opilasfirma ei ole tegutsemisvdimeline. Avalduse rahuldamise korral tuleb Opilasel leida

uurimisteema ja juhendaja ning kinnitada need uurimisto6 kaitsmiskomisjoni ees.

Opilasfirma, millest arvatakse liige vilja, ostab viljaarvatud liikmelt aktsiad tagasi
nominaalvéirtusega samal kuupieval kui dpilane arvatakse dpilasfirmast vilja. Opilasfirmast

véljaarvatud liige vara- ja kasumijaotuses ei osale.
Opilasfirma sundlikvideerimise korral:

e esitab Opilasfirma viivitamatult avalduse JA Eestile dpilasfirma registrist kustutamise

kohta;

e ostab Opilasfirma tagasi kdikide Opilasfirma liikmete aktsiad nominaalhinnaga ning
jagab olemasoleva kasumi ja vara proportsionaalselt Opilasfirma litkmete osalusele, kui
opilasfirma majanduslik olukord seda vdimaldab. Kui opilasfirma on kahjumis, siis

jaguneb kahjum proportsionaalselt kdikide dpilasfirma litkmete vahel.

Lunior Achievement Eesti. Opilasfirma téojuhend. www.opiq.ee (28.02.2023).
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2. OPILASFIRMA TOO TEGEMISE ETAPID

Opilasfirma tegevus hdlmab jirgmisi etappe:

e Opilasfirma ériidee genereerimine ja idee esitlemine;

e konkurendi- ja turu-uuring;

e Opilasfirma driplaan;

e Opilasfirma asutamine ja registreerimine (nimi, litkkmete roll, dokumentatsioon);

e Opilasfirma &ritegevus (tootmine, arendus, miiiik, raamatupidamine);

e Opilasfirma aruande koostamine;

e Opilasfirma tegevuse ja aruande kaitsmine;

e Opilasfirma likvideerimine.

2.1. Opilasfirma tegevuste ajagraafik ja hinnatavad etapid

Periood Tegevus Hinnatavad etapid Punktid
Opilased moodustavad grupi,
valivad juhendaja, genereerivad
driidee ja koostavad driidee
Mai kavandi koos Valivad OF nime ja | Opilasfirma #riidee, juhtide ja 5p
lilkmetele ametikohad. Seejarel nime valik ja idee esitlus. (kevadel)
toimub kavandi esitlemine
juhendajatest koosnevale
komisjonile.
Konkurendianaliiiis ja turu-
uuring )
N B . . Toote vo1i teenuse turu-analiilis
September Opilasfirma viib 14bi turu-uuringu, (turu-uuring, 3p
analiiiisib tulemusi ja teeb konkurentsianaliiiis)
jarelduse. Koostab konkurentide
kohta konkurendianaliiiisi.
Ariplaani koostamine
Opilasfirma esitab lihtsustatud Ariplaani kirjalik osa ja selle
September-friplaani (kolm-neli lehekiilge) mis | esitlus + dpilaste liikkmete 10
oktoober [pdhineb turu-uuringul ja sisaldab | iiksteise hindamine 10p P
toote vOi teenuse Kirjeldust, ulatuses (anoniitimne)
meeskonna {ilesehitust, toojaotust,
tootmisprotsessi liihikirjeldust,




turundusplaani (tegevused), SWOT
analiiiisi, riskid, omahinna arvutus,
miiligiprognoos kuude kaupa,
kasumiplaan.

Sisaldab péhikirja, asutamis-
koosoleku protokolli (sisaldab

September- o e e e Asutamisdokumentide tditmine
oktoober algk?l pitali maaramist ja ja registreerimine JA Eestis 2p
aktsiablankettide ostu),
vanemate load jms.
Tegutsemise protsess
Oluline on protsess ja pidev
tegevus. Toote tootmine voi Hinnatakse tegevuse aktiivsust,
November- teenuse osutamine. Jirjepidev toote tootmist, miitimist,
mai turundustegevus. Pidev miiiik. turundust, meeskonnat6od ja 40p
Korrektne jooksev finantsarvestus. | finantsarvestust
Toote voi teenuse arendustegevus.
Osavott vahemalt kahest laadast
vOi muul avalikul iiritusel.
Tegevuse aruanne
Aruande pikkus 10 lehekiilge.
Aruande vormistus lahtuvalt
juhendile. Peab sisaldama
iilevaadet Gpilasfirma kohta
(ettevdtte ajalugu, areng, iildine Hindamisel voetakse aluseks
strateegia ja eesmirgid, esitamise tdhtaegadest
Miirts- toote/teenuse kirjeldus), Kinnipidamist (mustand ja 20p
aprill tegevusaruannet (arendus-, tootmis-| Valmistdo), struktuuri, sisu ja
, turundus_’ muugl- ja teerk.IlkkUSt. Al‘uande
finantstegevusest), lilevaadet vormistust, keel ja stiil.
Opilaste isiklikust ja kogu
meeskonna arengust (Onnestumisi
ja raskuste iiletamist) ja
majandusaruandeid
(kasumiaruanne ja Idppbilanss).
Juhendaja hindab opilasfirma
liiget 1dhtudes tema rollist
Opilasfirmas, koostoost teiste
lilkmete ja juhendajaga,
Mai Opilasfirma liikmete panusest Opilasfirmasse ning 10p (5+5)

individuaalne hindamine

tahtaegadest kinnipidamisel.

Iga dpilasfirma liige hindab
iseennast ja oma Opilasfirma
liiget vastavalt juhendaja poolt




saadetud anoniitimse kiisitluse
alusel. (Hinne moodustub
liilkmete hinnete keskmisest.)

Hinnatakse esitluse vormistust
. ) (slaidid), aruande esitlust,
Opilasfirma tegevuse ja aruande | |oogilisust ja ladusust. Iga OF

esitlus, kaitsmine liikme individuaalset t6315igu
Juuni Bpilasfirma esitlus kas kooli Kirjeldust. Komisjon esitab 10p
komisjonile. Aruande ja oma Opilasfirma liikmetele
tegevuse kaitsminel kiisimusi. Hinnatakse
pohjendatust kiisimustele
vastamisel.

Opilasfirma liikmed kohustuvad esitama juhendajale dpilasfirmaga seotud dokumendid,
kodused iilesanded ja iilevaated Opilasfirma hetkeseisust juhendaja poolt maédratud

tdhtaecgadeks.



3. OPILASFIRMA TEGEVUSE ETAPID

3.1.

Opilasfirma ariidee genereerimine

Opilasfirma liikkmed moodustavad grupi, kellega luuakse iihiselt driidee — toode vdi teenus,

mida soovitakse edaspidi pakkuma hakata. Ariidee loomisel on soovitav jirgida:

kas toode/teenus on originaalne;
kas toote/teenuse tootmine on loodussobralik;
kas toote/teenuse jarele on vajadus;

kas toote valmistamiseks ja teenuse pakkumiseks on olemas vajalikud kompetentsid ja

ressursid;

kas Opilasfirma litkmetele meeldib toode/teenus, mille tootmist ja miilimist te ise

naudite.

Opilasfirmal on keelatud:

3.2.

tegutseda Opilastele sobimatutel aladel: alkohol, tubakatooted jms;
pakkuda litsentsi vajavaid tooteid/teenuseid (kui pole litsentsi);
pakkuda kosmeetikatooteid ilma Terviseametiga konsulteerimata;
pakkuda toodet/teenust, mis kahjustab tarbijat voi dpilasfirma litkmeid;
pakkuda toodet/teenust, mis on tervist voi keskkonda kahjustav;

rikkuda kellegi autoridigusi.

Opilasfirma driidee kavand

Opilasfirma kavand on aluseks Opilasfirma tegevusele. Kavandi esitlemisel opilased

kirjeldavad oma ideed ja pohjendavad, miks just sellist toodet/teenust soovitakse toota voi

pakkuda. Opilasfirma kavandi esitlemisel hinnatakse juhendajate poolt driidee sobivust ja

reaalselt elluviimise vOimalust ning sobivuse korral antakse Opilasfirmale edasitegutsemise

luba. Esialgne driidee voib tegevuse kdigus muutuda.

Kavandis kajastatakse:

1. Toote vai teenuse idee, ja kuidas selleni jouti.
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3.3.

OF nime valik. (Nimi ei tohi iihtida tuntud ettevdtete, organisatsioonide ja kolmel
viimasel aastal tegutsenud Opilasfirmade nimedega. Keelatud on panna voistlusel ,,Eesti
parim Opilasfirma® kolme parima Gpilasfirma hulka tulnud Gpilasfirmaga sama nime.

Opilasfirma nime juurde kuulub lahutamatult tiiend ,,dpilasfirma®, mille liihend on OF)

OF liikmete ametikohad.

Opilasfirma turu-uuring ja konkurentsianaliiiis

Lihtuvalt tootest vOi teenusest viiakse ldbi esmane turu-uuring ja konkurentsianaliiiis.

Hinnatakse turu-uuringu lébiviimist ning selle valimit ja konkurentsianaliiiisi. Hindamiseks

esitatakse kirjalikult uuringute tulemused.

1.1.1. Turu-uuring

Turu-uuringut peetakse ettevotte jaoks turunduses esimeseks sammuks. Hea turu-uuring néitab

firmale tema ees olevaid vdoimalusi ja ohtusid. Turu-uuring tuleb pilasfirmal 14bi viia kiisitluse

vormis kas interneti vahendusel voi personaalselt. Turu-uuringut tehes peab dpilasfirma silmas

pidama jargnevaid punkte:

Opilasfirma piistitab eesmiirgi mida ta oma Kiisitlusega soovib teada saada.

(Naiteks: Uurida tarbijate kditumist. Mis hinnaga klient seda toodet vdi teenust ostab?
Mis vérvi vai kujuga antud toode vdiks olla? Kas sellele tootele voi teenusele on iildse

noudlust? Maitseelistus? Jne)
Motleb vilja sihtriihm keda kiisitleda.

(Naiteks: viikelastega emad — lastetoodete puhul; koolilapsed; noored vanuses 12-16

aastat; jne)
Koostab 6-8 kiisimust oma toote voi teenuse kohta.

(Naiteks: Mis vérvi pusa te kannaksite? Mis on sobiv hinnavahemik? Kas selle hinnaga

ostaksite? Milline maitse teile nendest kdige enam meeldib? Jne)
Opilasfirma viib liibi uuringu interneti vahendusel vdi personaalselt kiisitledes.
(Internetis kasutada Google Formsi; paberkandjal ankeeti; suuline kiisitlus; jne)

Hindab tervikuna oma uuringu tulemust.

(Teeb kiisitlusest kokkuvdtted ja analiiiisib tulemusi.)



3.3.2. Konkurentsianaliiiis

Opilasfirma koostab lithikese iilevaate konkurentide kohta. Opilane kaardistab dra kes on tema
firma konkurendid, mida nad toodavad, kuidas toodavad, mille poolest opilasfirma erineb oma
toodetega, kes on nende kliendid, kus nad miiiivad ja mis on nende toote vdi teenuse hinnad?
Konkurentsianaliiiisi tehes juhindutakse jirgnevatest punktidest. Ulevaate vdib vormistada kas

tabelina voi esitada tekstina.

1) Mairatle ira, kes on sinu konkurendid. Vali igast 2-3 koige lihedasemat konkurenti.
e Otsesed
e Kaudsed
e Potentsiaalsed

2) Konkurentide liihike iilevaade
e Konkurendi suurus, kiive
e Pakutavad toode/ teenus (Kirjeldus, omadused)
e Millised on konkurendi sihtturud?
e Kust saab konkurendi tooteid/teenuseid osta?
e Kes on konkurendi sihtklientuur?

3) Konkurentsieelised:

o kvaliteet
e disain
e pakend

e kasutamise lihtsus

e lisateenused

e turundus (kuidas reklaamivad oma toodet/teenust?)
e hinnakujundus (palju nende toode/teenus maksab?)
e konkurendi tugevused vorreldes teiega

e konkurendi ndrkused vorreldes teiega



4) Konkurentidest teisiti
e Kuidas on turg teie toote/teenuse osas konkurentide vahel jaotunud?

e Mida unikaalset on konkurentidel pakkuda? Miks kliendid ostavad vdi tarbivad nende

toodet/teenust?
e Mida konkurendid teevad histi ja mida halvasti?
e Mida dpilasfirma meeskond teeks teisiti?

e Mille poolest dpilasfirma ettevote sarnaneb konkurentidega ja mille poolest erineb?

3.4. Opilasfirma ariplaan

Opilasfirma esitab lihtsustatud driplaani, mis pdhineb turu-uuringul ja sisaldab toote vdi teenuse
kirjeldust, meeskonna {iilesehitust, todjaotust, tootmisprotsessi lithikirjeldust, turundusplaani
(tegevused), SWOT analiilisi, riskid, omahinna arvutus, miiligiprognoos kuude kaupa ja
kasumiplaan. Oluline on libi mdelda kogu OF tegevus ja see liihidalt kirja panna lihtuvalt OF

juhendi punktidele.

Ariplaan koosneb:

1. Kokkuvodte — kajastab liihidalt kogu driplaani sisu. Esile tuua ainult olulisem!

2. Ettevotte pdhiandmed — nimi, kontakt, osanikud

3. Tooted ja teenused — kirjelda tooteid/teenuseid mida pakud, tootmisprotsess. Toote hinnad.

o~

. Turg ja turundus — Kirjelda klienti, turu suurust ja olemust. Konkurendid. Kuidas turundad?
5. Meeskond — ettevotte iilesehitus, meeskond, téojaotus.

6. SWOT analiiiis — tugevused ja norkused; voimalused ja ohud

7. Tegevusplaan — lithiajaline tegevuskava (eesmargid) 1 kuu — 1 aastani (sept-mai).

8. Riskid — mis voivad olla riskid ja kuidas neid ennetada?
9

. Elementaarsed majandusarvutused (kasumiplaan ja bilansiprognoos, omahind)

3.4.1 Ariplaani esitlus

Opilasfirma esitleb (kaitseb) oma #riplaani juhendajale. Ariplaani esitlus peab sisaldama toote
vai teenuse kirjeldust, meeskonna iilesehitust, todjaotust, tootmisprotsessi lithikirjeldust,
turundusplaani (tegevused), SWOT analiiiisi, riskid, omahinna arvutus, miitigiprognoos kuude

kaupa ja kasumiplaan.
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Opilasfirma esitleb oma #riplaani 7-10 minuti jooksul, millele jirgnevad kuulajate kiisimused.

Esitlus peab olema korrektselt vormistatud esitlusslaididele ja sisaldama illustreerivaid

tabeleid ja pilte. Esitlusel peab kaasas olema toote prototiiiip.

3.5. Opilasfirma asutamine

Opilasfirma asutatakse Tallinna Lillekiila Giimnaasiumi juurde. Opilasfirma asutamiseks

kutsutakse kokku asutamiskoosolek.

Opilasfirma asutamiskoosolekul:

otsustatakse 10plikult driidee — toode voi teenus, mida pakkuma hakatakse;
kinnitatakse dpilasfirma nimi;
valitakse tegevjuht (salajasel hddletusel) ja kinnitatakse vastutusvaldkonnad;

otsustatakse algkapitali suurus ja osaluse jaotus opilasfirma liikmete vahel, arvestades, et
ithelegi Opilasfirma litkmele ei tohi kuuluda aktsiate enamusosalust ning et aktsiate

nominaalvairtused on 1 euro, 3 eurot, 5 eurot, 10 eurot, 20 eurot ja 50 eurot;

koostatakse asutamisdokumendid:

o asutamiskoosoleku protokoll;

o) p6hikiri2;

o toote voi teenuse kirjeldus. (Kui tegemist on kosmeetikatootega, peab juurde mirkima,

et on konsulteeritud Terviseametiga);

koik opilasfirma liikmed registreerivad end JA Eesti veebikeskkonna https://opilasfirma.ee

kasutajaks;
iga dpilasfirma liikkme lapsevanem peab digiallkirjastama dpilase OF osalemise ndusoleku;
registreeritakse Opilasfirma e-post;

kantakse iile registreerimistasu 5 eurot SA Junior Achievement Eesti arveldusarvele SEB
Pank EE461010220028714012. Maksekorraldus lisatakse registreerimisavaldusele;

2Opilasfirma tegevuse ajal vdib pdhikirja muuta, informeerides sellest juhendajat ja JA Eestit.
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e csitatakse registreerimisavaldus ja noutavad dokumendid JA Eesti veebikeskkonnas

https://opilasfirma.ee

Kui JA Eestile esitatud avalduses voi asutamisdokumentides esineb puudusi, mis ei voimalda

Opilasfirmat registreerida, siis informeerib juhendaja voi JA Eesti dpilasfirmat nendest.
Registreerimise kinnitamiseks saadab JA Eesti opilasfirmale:

« tegevusloa, millele on méargitud dpilasfirma nimi ja registreerimise number;

» aktsiablanketid;

« annab juurdepéésu Opilasfirma té6juhendile.

Pérast Opilasfirma registreerimist miitiakse aktsiad, tdidetakse aktsiatdhed ning mairgitakse

aktsiad Opilasfirma aktsiaraamatus.

3.6. Opilasfirma aritegevuse protsess

Opilasfirma tohib tegutseda JA Eesti poolt villja antud tegevusloa alusel. Opilasfirma

dritegevuse protsessis juhinduda vastavalt JA Eesti &pilasfirma programmi juhendist.®

Opilasfirma tegutseb oma eelarve piires. Opilasfirma aastakiive vdib olla kuni 16000 eurot.

Opilasfirma liikmed maksustatakse iiksikisikutena.
Opilasfirma iritegevuses on jirgmised etapid:

1) Planeerimine ja tegevusplaani koostamine.

2) Turuanaliiiis (turu-uuring, SWOT- ja konkurentsianaliiiis).

3) Arendustegevus (tootearendus voi teenuse tootestamine, ressursside valik ja hankimine,

prototiilipide valmistamine ja testimine, tootmispinna ettevalmistamine, koostd0 tarnijatega).

4) Tootmine ja teenuse osutamine (toodete valmistamine, komplekteerimine, pakendamine,

sildistamine, teenuse osutamine klientidele).

5) Miiligitegevus (osalemine laatadel, internetimiiiik, miiiik vahendajate kaudu, ette- ja

jérelmaksuga miiiik, eksport).

3 Junior Achievement Eesti. Opilasfirma tééjuhend. www.opiq.ee (28.02.2023).
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6) Turundustegevus (sobivate turundusmeetmete valimine ja rakendamine, praktiline
turundustegevus: logo, moto, Facebooki-leht jt sotsiaalmeedia kanalid, veebileht, audio-, video-

ja triikkireklaam).

7) Finantsarvestus (jooksev raamatupidamisarvestus, kuludokumentide siilitamine, bilansi ja
kasumiaruande koostamine, pangakonto avamine, ostu-miitigitechingud, arveldamine, iile 50-

euroste ostude kooskdlastamine juhendajaga jms).

8) Likvideerimismenetlus (Opilasfirma aktsionédride iildkoosoleku kokkukutsumine ja

likvideerimisotsuse vastuvotmine).

Likvideerimisotsuse vastuvotmisega samaaegselt l0petatakse kogu dritegevus. Tellimused
taidetakse, viimased tooted tuleb miilia v3i annetada, koostodpartneritega lepingud 16petada,
tasuda arved. Vara jaotatakse aktsiondride vahel ja tehakse véljamaksed. Koostatakse ja
korrastatakse Opilasfirma dokumentatsioon: 13pparuanne, 1dppbilanss, kasumiaruanne,

varajaotusplaan ja likvideerimisotsus. Dokumendid esitatakse JA Eesti keskkonnas.
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4. OPILASFIRMA TEGEVUSE ARUANDLUS

Opilasfirma aruandlus koosneb pilasfirma tegevusaruandest ja dpilasfirma raamatupidamise
aruandest (kassa- ja pearaamat, bilanss ja kasumiaruanne). Aruanne on ihtne dristiilis

dokument. Hinnatav on originaalne ldhenemine.

4.1. Aruande osad

« tiitelleht;

« esileht (1 Ik);

* pohiosa (kuni 9 1k);

* raamatupidamine.

Raamatupidamise aruanne vormistatakse tegevusaruandest eraldiseisva dokumendina.

Aruanne saadetakse juhendaja e-mailile elektroonselt PDF ning raamatupidamise aruanne MS

Excel vormingus.

Paberkandjal triikitud aruanne (illustratsioonid, joonised, graafikud wvms prinditakse

varvitriikis) esitatakse kaitsmiskomisjonile kaitsmise paeval kahes eksemplaris ja koidetult.

Tiitelleht
Aruande tiitelleht peab sisaldama:
» Opilasfirma nimi
* Oppeasutuse nimi
* juhendajate (Opetaja, mentori) nimed

« tegutsemise aasta

Esileht
Aruande esileht peab sisaldama jargmist informatsiooni:
+  Opilasfirma nimi

» Sisukord
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« Missioon
» Toote voi teenuse kirjeldus
* Finantstulemuste lithikokkuvote

+  Uldhinnang dpilasfirma tegevusele

Pdhiosa
Aruande pdhiosa sisaldab:
» Opilasfirma loomine, struktuuri ja lilkkmeskonna Kirjeldust,
* Opilasfirma &riideed, toote voi teenuse kirjeldust,
* ilevaadet tegevustest (arendus-, tootmis-, turundus-, miitigi- ja finantstegevusest),
* Opilasfirma tegevuste, tirituste jms kirjeldust
« iilevaadet Opilaste isiklikust ja kogu meeskonna arengust (dnnestumisi ja raskuste iiletamist),

* Opilasfirma raamatupidamise Idpparuannet (kasumiaruanne ja 16ppbilanss) ja ldpparuandega

kaasnevat majandustegevuse analiiiisi

* Opilasfirma tulevik.

Raamatupidamise aruanne

Eraldi failina tuleb esitada Opilasfirma kassa- ja pearaamat Excelis (vaata ndidet:
http://ja.ee/of/materjalid.ntml). See on aruandest eraldiseisev dokument ega kuulu lubatud

lehekiilgede arvestusse. Kassa- ja pearaamatut ei avalikustata kodulehel.

4.2. Vormistamise nouded

Aruande keel on eesti keel. Aruande maksimaalne pikkus on 10 lehekiilge (v.a tiitelleht). Kokku
11 lehekiilge. Aruande triikitakse valgele A4 formaadile ning tekst joondatakse roobiti
(vormindusvahendiriba nupp Justify). Aruande vormindamisel on lubatud vaid
vertikaalpaigutus (Portrait). Lehe servad jdetakse vabaks, kusjuures koigis servades (iileval, all,
paremal, vasakul) peab olema 2,54 cm vaba ruumi. Kirjatiilibiks valitakse tekstis labivalt Times

New Roman ja tdhe suuruseks 12 punkti. Erandiks on tabelite ja jooniste vormindamine.
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Reavahe ei tohi olla vdiksem kui 1,15 punkti ja suurem kui 1,5 punkti. Lisad ei ole dpilasfirma
aruandes lubatud. Kujunduslikul eesmérgil tehtud illustratsioone ja fotosid vdib olla kogu
aruande peale maksimaalselt 4. Graafikute ja tabelite arv ei ole piiratud. Graafikuid on
soovituslik teha standardse programmiga (MS Excel). Tabel kujundatakse raamjoontega ja selle
taust peab olema valge. Pealkirjade suurusele ja tasemetele ei kehti piiranguid. Varvilised
pealkirjad ei ole lubatud. Aruande tiitellehel v3ib olla oma dpilasfirma logo ning viimasel lehel
partnerite logod. Aruande kaanel olev dpilasfirma logo ning viimasel lehel paiknevad partnerite

logod ei kuulu 4 pildi arvestuse hulka.

4.3. Opilasfirma aruande ja tegevuse kaitsmine

Opilasfirma kui praktilise t66 kaitsmine toimub suulise ettekandena kaitsmiskomisjoni ja
kaasopilaste ees. Kaitsmine hdlmab esitlust Opilasfirma tegevuse ja tulemuste kohta ning

kiisimustele vastamist.

Kaitsmisele kehtivad nouded:

o cttekandes osalevad kdik dpilasfirma litkmed;

e kaitsmiskomisjonile esitatakse koidetud 16pparuanne iihes eksemplaris;

o ettekande kestus on 8-10 minutit;

e vormiks on PowerPoint ettekanne, kus tuuakse vilja:
o esitluses tuua vilja kdige olulisem;
o kasutada esitluses pilte oma tootest ja tegevustest 1dbi tegutsemisperioodi;
o tuua vilja olulised numbrid (miiliginumbrid, kasum/kahjum, jne) tabeli kujul;
o kirjeldada kus miiiisite, palju miiiisite;
o tuua vélja dpilasfirma erilised tulemused ja saavutused;
o JA logo, dpilasfirma logo, pildid reklaamidest;

o cttekandes antakse sisuline iilevaade Opilasfirma tegevusest ja tulemustest (iga Opilasfirma

liige rddgib oma valdkonnast).

Kaitsmise eest saadud punktisumma otsustab kaitsmiskomisjon.
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4.4. Opilasfirma likvideerimine

Opilasfirma likvideerimisprotsess algab aktsiondride iildkoosoleku kokkukutsumisega, millel

voetakse vastu likvideerimisotsus, médratakse likvideerijad ja Gpilasfirma dokumentide hoidja.

Seejarel alustatakse likvideerimismenetlust:

e |dpetatakse tootmine;

o tdidetakse koik tellimused, mis on veel tditmata;

o realiseeritakse laovarud, sh viimased tooted ja materjalid (miiiik, annetus jne);
e Idpetatakse koostoo partneritega;

e makstakse arved, mis on veel maksmata;

e noutakse sisse lackumata arved;

e koostatakse likvideerimisaruanne, 10ppbilanss, 10plik kasumiaruanne ja

likvideerimisleping;
e ostetakse tagasi aktsiad, jaotatakse aktsiondride vahel kasum ja dpilasfirma vara;
o tdidetakse ESP enesehinnangu kiisimustik veebikeskkonnas https://www.esponline.eu;

e esitatakse likvideerimisdokumendid JA Eestile www.opilasfirma.ee keskkonnas.
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5. OPILASFIRMA KUI PRAKTILISE TOO HINDAMINE

Opilasfirma kui praktilise t66 hindamisel arvestatakse:

1) ecttevotlusteadmiste ~ omandamist, = dokumentatsiooni  vormistamist,  teadmisi

finantsarvestusest, tootearendusest, miiligi- ja turundustegevusest, turu-uuringu labiviimisest;

2) individuaalset ja meeskonnatédoskust, eneseviljendus-, suhtlus- ja esinemissokust,
tegevuste ja aja planeerimist, aruande koostamise oskust, oskust probleeme operatiivselt ja

loovalt lahendada;

3) eesmirkide seadmist ja saavutamist, vastutustunde ja enesedistsipliini kujunemist,

seadusandluse, reeglite ja drieetika jargimist, suhtumist to0protsessi ja kontakti juhendajaga.

Opilasfirma programmi libinud saavad koondhinde. Opilasfirma tegevust hinnatakse kogu

Opilasfirma protsessi véltel juhendajate poolt.

Opilasfirma kui praktilise t66 maksimaalsed vdimalikud koondpunktid on 100 punkti, mille

moodustab Opilasfirma tegevuste hindamisleht.

OPILASFIRMA ETAPID JA HINDAMINE

Hinnatavad etapid

Punktid

Hindamise kriteeriumid

Opilasfirma #riidee, juhtide
ja nime valik

5p
(kevadel)

Hinnatakse kuidas valikuteni jouti, kuidas valikuid
pohjendatakse. Hindamise aluseks on esitlus protsessist,
mitte ideed.

Toote voi teenuse turu-
analliiis (turu-uuring,
konkurentsianaliiiis)

3p

Hinnatakse turu-uuringu lébiviimist ning selle valimit ja
konkurentsianaliitisi. Hindamiseks esitatakse kirjalikult
uuringute tulemused. Hindes sisaldub esitamise
digeaegsus.

Ariplaan

10p

Opilasfirma esitab lihtsustatud #riplaani (kolm-neli
lehekiilge) mis pShineb turu-uuringul ja sisaldab toote
voi  teenuse kirjeldust, meeskonna {ilesehitust,
tdojaotust, tootmisprotsessi lithikirjeldust,
turundusplaani (tegevused), SWOT analiiiisi, riskid,
omahinna arvutus, miiligiprognoos kuude kaupa,
kasumiplaan. Oluline on libi mdelda kogu OF tegevus
ja see lithidalt kirja panna lihtuvalt OF juhendi
punktidele. Hindes sisaldub esitamise digeaegsus.

18




Hindamine on individuaalne. Iga opilasfirma liige
analiitisib ja hindab ennast kui ka oma meeskonnaliikme
panust toosse.

Asutamisdokumentide
tditmine ja registreerimine
JA Eestis

2p

Sisaldab pdohikirja, asutamis-koosoleku protokolli
(sisaldab algkapitali méédramist ja aktsiablankettide
ostu), vanemate load jms. Hindes sisaldub esitamise
Oigeaegsus.

Tegutsemine

40p

Oluline on protsess ja pidev tegevus. Toote tootmine voi
teenuse osutamine. Jéarjepidev turundustegevus. Pidev
miitik. Korrektne jooksev finantsarvestus. Toote voi
teenuse arendustegevus. Osavott vdhemalt kahest
laadast vo1 muul avalikul iiritusel. Hinnatakse tegevuse
aktiivsust, probleemide lahendamist.

Tegevuse aruanne

20p

Aruande pikkus 10 lehekiilge. Aruande vormistus
lahtuvalt  juhendile. Peab sisaldama iilevaadet
Opilasfirma kohta (ettevotte ajalugu, areng, {iildine
strateegia ja eesmirgid, toote/teenuse kirjeldus),
tegevusaruannet (arendus-, tootmis-, turundus-, miiiigi-
ja finantstegevusest), lilevaadet Opilaste isiklikust ja
kogu meeskonna arengust (Onnestumisi ja raskuste
iiletamist) ja majandusaruandeid (kasumiaruanne ja
16ppbilanss). Hindamisel voetakse aluseks esitamise
tdhtaegadest kinnipidamist (mustand ja valmist6o),
struktuuri, sisu ja terviklikkust. Aruande vormistust,
keel ja stiil.

Opilasfirma liikmete
individuaalne hindamine

10p

Hindamisel arvestatakse iga litkme panust Opilasfirma
tegevuse jooksul, koostoooskusi ja aktiivsust.

Opilasfirma juhendaja analiiiisib ja hindab iga
Opilasfirma litkme kogu perioodi tegevust ja panust oma
Opilasfirmasse. Hindamisel vdetakse juurde iga
Opilasfirma litkme analiilisi ja hindamist enda kui
meeskonnaliikmete kohta.

Opilasfirma tegevuse ja
aruande esitlus, kaitsmine

10p

Opilasfirma esitlus kas kooli komisjonile vdi osavott
voistlusel ,,Eesti parim Opilasfirma* finaalist. Aruande
ja oma tegevuse kaitsmine. Hinnatakse esitluse
vormistust (slaidid), aruande esitlust, loogilisust ja
ladusust. Iga OF liikme individuaalset t&61digu
kirjeldust. Komisjon esitab Opilasfirma litkmetele
kiisimusi.  Hinnatakse  pdhjendatust  kiisimustele
vastamisel.
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5.1. Opilasfirma tegevuse hindamisleht
OPIIASEA. .. ... oottt en st

OPIIASTIIINIA. ...ttt s s s esessn s et et et anensneetans

ARIIDEE, JUHTIDE JA NIME VALIK, 5P

Opilasfirma juhendaja hindab kuidas valikuteni jouti, kuidas valikuid pdhjendatakse.
Hindamise aluseks on esitluse protsessist, mitte ideed. Protsessi hindamise aluseks on
Opilasfirma juhendi punktid 3.1 ja 3.2.

Opilase t66 tugevused/vajakajiazimised
Maksimaalse soorituse kirjeldus Punktid P 5 ja%al
(Opilasrithma puhul eristatakse dpilas(t)e panus)
Toode voi teenus. Idee, kuidas selleni jouti 3p — viga hea; 2p — esineb tksikuid
OF nime valik ja liikmete ametikohad 3 puudusi; 1p - esineb hulgaliselt
(protsessi hindamine) puudusi; Op — sooritus puudub.
Toode voi teenus. Idee esitlus 2 2-su1_1reparane; I-esineb  puudusi; 0-
sooritus puudub

TOOTE VOI TEENUSE TURU-UURING JA KONKURENTSIANALUUS, 3P

Juhendaja hindab turu-uuringu l&biviimist ning selle valimit ja konkurentsianaliiiisi.
Hindamiseks esitatakse kirjalikult uuringute tulemused. Hindes sisaldub esitamise digeaegsus.

Protsessi hindamise aluseks on dpilasfirma juhendi punkt 3.3.

. . .. . Opilase t66 tugevused/vajakajiazimised
Maksimaalse soorituse kirjeldus Punktid P 5 Ja%a]
(Opilasrithma puhul eristatakse Opilas(t)e panus)

3p — véga hea; 2p — esineb lksikuid
puudusi; 1p — esineb hulgaliselt

Turu-uuring ja konkurentsianaliiiis 3 puudusi: Op — sooritus puudub.

Vastavalt dpilasfirma juhendi punktile 3.3. #Kirjaliku 66 hilinemine votab maha -

1punkti.
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ARIPLAAN, 10P

Opilasfirma juhendaja hindab driplaani kirjaliku sisu, selle esitlust ja esitamise tihtajalisust 10p
ulatuses. Opilasfirma liikkmed hindavad iiksteist 10p ulatuses juhendaja poolt saadetud
anoniilimse kiisitluse alusel (hinnatakse koost6dd, driplaani kirjutamist, uurimuste protsessis

osalemist, esitluse koostamist ja esitlust). Loplik driplaani hinne kujuneb liikmete keskmisest
hinnatavast hindest, mida juhendaja votab 10pliku driplaani hindamisel aluseks.

Opilase t66 tugevused/vajakajiimised

Maksimaalse soorituse kirjeldus Punktid
(Opilasrithma puhul eristatakse Opilas(t)e panus)
7p — véga hea; 6p — esineb iiks puudus;
. 5p - esineb iiksikuid puudusi; 4p —
Ariplaani kirjalik osa 7 sisulised vead; 3p — sisulised vead ja
Vastavalt &pilasfirma juhendi punktile 3.4. esineb puudusi; 2p — esineb hulgaliselt
puudusi; 1p — nork; Op — sooritus
puudub.
Ariplaani esitlus 2p — viga hea; 1p — esineb puudusi;
Ariplaani esitlus vastavalt dpilasfirma 2 i dub
juhendi punktile 3.4.1. Op — sooritus puudub.
OF iriplaani tihtajaline esitamine 1 Lp — esitati digeacgselt; Op — esital

hilinemisega.

ASUTAMISDOKUMENTIDE TAITMINE JA REGISTREERIMINE, 2P

Opilasfirma juhendaja hindab asutamisdokumentide digeaegset esitlemist Ja Eesti keskkonnas.
Protsessi hindamise aluseks on dpilasfirma juhendi punkt 3.5.

Opilase t66 tugevused/vajakajiazimised

Maksimaalse soorituse kirjeldus Punktid
(Opilasrithma puhul eristatakse dpilas(t)e panus)
OF dokumentatsioon ja registreerimine 2p - esitati Oigeaegselt; 1p -
(asutamiskoosoleku protokoll, pdhikiri, 2 dokumendid esitati digeaegselt, aga on

aktsiate mddramine, vanemate load jms)

juhendaja poolt vigade tottu tagasi
likatud; Op — esitati hilinemisega.
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TEGUTSEMISE PROTSESS, 40P

Opilasfirma juhendaja hindab dpilasfirma tegevust 30p ulatuses ldhtuvalt juhendi punktile 3.6.
Opilasfirma liikkmed hindavad iiksteist 10p ulatuses (hinne moodustub liikmete hinnete
keskmisest) juhendaja poolt saadetud anoniiiimse kiisitluse alusel.

Opilase t66 tugevused/vajakajiimised

Maksimaalse soorituse kirjeldus Punktid
(Opilasrithma puhul eristatakse dpilas(t)e panus)
Tegevusprotsessis osalemine (lilkmete
individuaalne hindamine) 10 Hinne moodustub liikkmete hinnete
Pidev aktiivne tegevus ja protsessis keskmisest
osalemine
Toote tootmine vOi teenuse osutamine 5p - Véiga hea; 4p — f_]ea; 3p- ~rahu|dav;
. .. 5 2p — esineb puudusi; 1p — nork; Op —
(Vajadusel toote voi teenuse arendus) tegevus puudub
5p — vdga hea; 4p — hea; 3p — rahuldav;
Jéarjepidev turundustegevus (reklaamid) 5 2p — esineb puudusi; 1p — nork; Op —
tegevus puudub.
Pidev miiiik ja miiligivdimaluste op — vaga hea; dp - f_].ea; 3p - ~rahu|dav;
. o . 5 2p — esineb puudusi; 1p — nork; Op —
mirkamine ja osalemine
tegevus puudub.
Osavott vahemalt kahest laadast voi muul 5P - vaga hea; 4p — h_ea; 3p- Nrah.uldav;
avalikul iiritusel 5 2p — esineb puudusi; 1p — nork; Op —
tegevus puudub.
5p — vidga hea; 4p — hea; 3p — rahuldav;
Hea meeskonnat6o (iihiselt tootamine) 5 2p — esineb puudusi; 1p — nork; Op —
tegevus puudub.
Korrektne finantsarvestus 5p — vaga hea; 4p — hea; 3p — rahuldav;
5 2p — esineb puudusi; 1p — nork; Op —

(jooksev protsess)

tegevus puudub.
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TEGEVUSE ARUANNE, 20P

Opilasfirma saadab juhendajale 15pparuande mustandi etteantud kuupdevaks. Juhendaja teeb
16pparuande mustandile ettepanekud, kommentaarid, tdhelepanekud ja saadab Opilasfirmale
tagasi ning maiédrab 10pliku 10pparuande esitamise tdhtaja. Juhendaja hindab 16pliku

10pparuannet jargnevatel alustel:

Opilase t66 tugevused/vajakajisimised

Maksimaalse soorituse kirjeldus Punktid
(Opilasrithma puhul eristatakse dpilas(t)e panus)
5p — vidga hea; 4p - esineb iiks puudus;
Aruande esileht peab sisaldama informatsiooni 5 3p — esineb tksikuid puudusi; 2p —
vastavalt juhendile 4.1.2 esineb hulgaliselt puudusi; 1p — ndrk;
Op — sooritus puudub.
6p — viga hea; 5p — esineb iiks puudus;
Aruande pdhiosa peab olema tdidetud vastavalt 4.p ; esincb 1-1ks1ku1d _puudusn 3.p o
. . X 6 sisulised vead; 2p — esineb hulgaliselt
juhendi punktile 4.1.3 . . .
puudusi; 1p — nork; Op — sooritus
puudub.
5p — véga hea; 4p - esineb iiks puudus;
Aruande vormistus on vastav Jpilasfirma 5 3p — esineb iiksikuid puudusi; 2p —
juhendi punktile 4.2 esineb hulgaliselt puudusi; 1p — ndrk;
Op — sooritus puudub
Oigeacgsus 2492 2p — esitati Oigeaegselt; Op — esitati

hilinemisega.

OPILASFIRMA LIIKMETE INDIVIDUAALNE HINDAMINE JUHENDAJA POOLT,

10P

Juhendaja hindab Opilasfirma liiget 1ahtudes tema rollist dpilasfirmas, koostdost teiste litkmete
ja juhendajaga, panusest dpilasfirmasse ning tdhtacgadest kinnipidamisel.

Opilasfirma | Opilase nimi

Juhendaja hinnang opilasfirma liikmele (koostdd, aktiivsus,
panus, tdhtaegades kinnipidamine) (10p)

10p — suureparane; 9-8p — vidga hea; 7-6p - hea; 5-4p — keskmine;
3p — rahuldav; 2p — mitterahuldav; 1p — ndrk; Op — tegevus
puudub.
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OPILAFIRMA KAITSMISKOMISJONI HINDAMISVORM, 10P

OPILASFIMRA NIMI:

Opilase nimi:

Kaitsmise koondhinnang (max 10p)

Opilase nimi:

Kaitsmise koondhinnang (max 10p)

Opilase nimi:

Kaitsmise koondhinnang (max 10p)

Opilase nimi:

Kaitsmise koondhinnang (max 10p)

Opilase nimi:

Kaitsmise koondhinnang (max 10p)

Kaitsekone Punkte
. 6p 5p 4p 3p Op kokku
punktid
(max 6p)
annab annab annab Opilasfirma | ei anna vajalikku | ei anna
opilasfirma opilasfirma to0st ja too- iilevaadet Opilas- | Opilasfirma
to0st ja to0st ja protsessis saadud | firma to06st ja to0st ja
todprotsessis tooprotsessis | kogemustest toOprotsessis toOprotsessis
saadud saadud rahuldava saadud koge- saadud koge-
Kaitsekdone | kogemustest kogemustest | iilevaate ja/vdi on | mustest, niitli- mustest tile-
ja viga hea viiga hea/ ebapiisav kustav abima- vaadet,
niitlikustav | {ilevaate, on hea néitlikustav terjal on puudub
abimaterjal | olemas iilevaate, abimaterjal ebapiisav voi néitlikustav
taiuslik ja/voi selles esineb abimaterjal
néitlikustav nditlikustav mitmeid loogika-
abimaterjal abimaterjal ja/voi kirjavigu
on viga
hea/ hea
Kommentaar
kiisimused
Esinemis- Punkte
oskuse 4p 3p 2p 1p Op kokku
punktid (max 4p)
Opilase Opilase Opilase esinemis- | Opilase Opilase
esinemine on | esinemisosk | oskuses esineb esinemisoskuses | esinemisoskus
ladus, kéne uses esineb | puudujiike on olulisi es on olulisi
selge ja puudujiike | (konetempo puudujiiike (ei puudujiiike,
loogiline ning | (esineb eba- | ebaiihtlane, valda keelelisi mis takistavad
keelekasutus loogilisust). | kahtlev, kohati vahendeid oma kuulajail esita-
kaitsekonele - ebaloogiline). motete ladusaks ja | tud materjali
o kohane. Opilane ~ . loogiliseks mdistmist.
Esinemis- x oskab Opilane on viljendamiseks). ~ .
oskus Opilane oskab | arukalt ja kiisimustele B Opilane on
arukalt ja enesekindlalt | vastamisel Opilane on kiisimustele
enesekindlalt | vastata ebakindel, kuid kiisimustele vastamisel
vastata enamikule enamusele vastamisel ebakindel
kéikidele esitatud kiisimustest ebakindel ning ning ei oska
esitatud teemakohas- | vastab pidevalt. | oskab vastata asjakohaselt
teema- tele vihestele vastata.
kohastele kiisimustest. esitatud
kiisimustele. kiisimustele.
Kommentaar
kiisimused
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Iga Opilasfirma liiget hinnatakse individuaalselt. Hindamisel arvestatakse iga liikme panust
opilasfirma tegevuse jooksul, koostodoskusi ja aktiivsust. Iga Opilasfirma liige peab osalema
Opilasfirma tegevuses alates driidee viljamotlemisest kuni dpilasfirma likvideerimiseni. Kui
monel Opilasfirma tegevuse etapil on kellegi tegevuses vajakajddmisi, arvestatakse seda antud
etapi punktide panekul. Iga Opilasfirma liige annab hinnangu oma kaaslastele ja esitab
hinnangulehed juhendajale. ~Opilasfirma liikkme koondhinne kujuneb juhendaja,

kaitsmiskomisjoni ja teiste Opilasfirma liikkmete hinnangute pdhjal.

Vastavalt kogutud punktidele kujunevad individuaalsed 16pphinded jargmisel skaalal:
90 - 100 punkti — hinne "'5"

75 - 89 punkti — hinne "4"

50 - 74 punkti — hinne "3”

Tunnustamine/autasustamine:

Kui Opilasfirma on joudnud JA Eesti poolt korraldatud 1dppfinaali konkursile voi on
saavutanud/voitnud JA Eesti poolt tunnustuse (nt. miiligipreemia, parim miitik, parim reklaam

jne), saab antud Opilasfirma liige I jargu diplomi.

Opilasfirma punktid kokKu: .............. punkti. Hinne: ........ Kuupieyv .....cceuveneenen.
Opilasfirma litkme. ...............coooiiiiil e, punkti. Hinne: ........ Kuupéev ..............
Opilasfirma liikme...................ccooeil e punkti. Hinne: ........ Kuupéev ..............
Opilasfirma liikme..................c.coooveiil e punkti. Hinne: ........ Kuupéev ..............
Opilasfirma litkme. ................coooieiiiil e, punkti. Hinne: ........ Kuupéev ..............
Opilasfirma litkme. ................coooiiiiiil e, punkti. Hinne: ........ Kuupéev ..............

Markused, kommentaarid: ...
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